
TCKN Ad Soyad Birim / Bölüm Erasmus Puanı Sonuç Açıklama

1 15*********6 Gü*** Ku**Co**** FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ-BİYOLOJİ 43.25 ASİL
2 56*********4 Fa*** Ta****** İİBF-ULUSLARARASI İŞLETMECİLİK VE TİCARET 32.25 ASİL
3 46*********8 Du** Öz*** EĞİTİM FAKÜLTESİ-İNGİLİZ DİLİ EĞİTİMİ 30.00 ASİL
4 48*********2 Bü*** Şa*** YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU-İNGİLİZCE 29.25 ASİL
5 15*********2 Ya*** Ün** MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK F.-BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 28.75 ASİL
6 11*********4 Bi*** Ba*Öz****** SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ-HEMŞİRELİK 26.25 ASİL
7 14*********8 Fe*** Bi**** SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU-ANESTEZİ 26.25 ASİL
8 12*********4 Se**** Ya**** FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ-TARİH 24.75 ASİL
9 49*********8 De*** Ta******* İİBF-ULUSLARARASI İŞLETMECİLİK VE TİCARET 24.50 ASİL

10 15*********4 Ya***** Öz***Gü***** SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ-HEMŞİRELİK 24.00 ASİL
11 24*********4 Ha***Ta**** Ka**** TURİZM FAKÜLTESİ-REKREASYON YÖNETİMİ 23.75 ASİL
12 34*********6 Ay*** At****Ku**** SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU-DİYALİZ 23.50 ASİL
13 18*********0 Ek*** Gü********* MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK F.-NÜKLEER ENERJİ MÜHENDİSLİĞİ 23.25 ASİL
14 30*********6 Ra****Ço*******Be***** EĞİTİM FAKÜLTESİ-EĞİTİM PROGRAMLARI VE ÖĞRETİM 18.50 ASİL
15 50*********8 Kü*****Gö**** SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU-YAŞLI BAKIM 17.00 ASİL
16 62*********0 Ze****Ka***Ak*** SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU-YAŞLI BAKIM 17.00 ASİL
17 30*********8 De*** Öz****Söy***** SAĞLIK HİZMETLERİ MYO-TIBBİ DOKÜMANTASYON VE SEKRETERLİK 15.00 ASİL
18 10*********8 Ak** Öz*** TURİZM FAKÜLTESİ 14.75 ASİL
19 50*********4 Ya**** Sa**** İİBF-GAYRİMENKUL GELİŞTİRME VE YÖNETİMİ 14.00 ASİL
20 34*********8 Öm** El***** SAĞLIK HİZMETLERİ MYO-ÇEVRE SAĞLIĞI 14.00 ASİL
21 32*********4 Öz***Zo***** AYANCIK MESLEK YÜKSEKOKULU-ÇOCUK GELİŞİMİ 13.50 YEDEK-1
22 26*********2 Gü**** Ek*** AYANCIK MYO-İNTERNET VE AĞ TEKNOLOJİLERİ 12.25 YEDEK-2
23 15*********0 Ut** Al***** GERZE MESLEK YÜKSEKOKULU-FİNANS BANKACILIK VE SİGORTACILIK 12.25 YEDEK-3
24 31*********4 Ba**** Kö****** SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ-SU ÜRÜNLERİ 12.25 YEDEK-4
25 65*********8 Ab****** Iş** SAĞLIK HİZMETLERİ FAKÜLTESİ-SOSYAL HİZMET 11.50 YEDEK-5
26 10*********6 Şe**** Se***To***** EĞİTİM FAKÜLTESİ-İNGİLİZ DİLİ EĞİTİMİ 9.75 YEDEK-6
27 18*********0 Ra*****Gü*** YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU-İNGİLİZCE 9.25 YEDEK-7
28 10*********2 Hü*****Tu*** Ar** MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK F.-MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 9.00 YEDEK-8
29 33*********4 Hi*** Ma***** AYANCIK MESLEK YÜKSEKOKULU-ÇOCUK GELİŞİMİ 7.75 YEDEK-9
30 38*********4 Fı*** Kü*** FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ-TARİH 7.75 YEDEK-10
31 20*********0 Ma****Ön** YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU-RUSÇA 7.25 YEDEK-11
32 35*********8 Be*** Yü****** SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ-ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ 6.75 YEDEK-12
33 38*********4 Hi*** Ka*****Öz*** EĞİTİM FAKÜLTESİ-OKUL ÖNCESİ EĞİTİMİ 6.75 YEDEK-13
34 15*********0 Fi*** Ça*To*** EĞİTİM FAKÜLTESİ-EĞİTİM YÖNETİMİ 5.50 YEDEK-14
35 25*********0 Şü*** Çe*** MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK F.-ENERJİ SİSTEMLERİ MÜHENDİSLİĞİ 3.75 YEDEK-15
36 49*********6 Di*** Sa*** SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ-İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 1.50 YEDEK-16
37 16*********0 Ra***Tu*** SAĞLIK HİZMETLERİ MYO-TIBBİ LABORATUVAR TEKNİKLERİ -2.00 YEDEK-17
38 12*********4 Ca*Şi**** YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU-ALMANCA -3.25 YEDEK-18

39 16********4 Fi*** E* SAĞLIK BİLİMLERİ-SOSYAL HİZMETLER 69.00 ASİL
40 50********4 Se**** Ye*** İİBF- ULUSLARARASI İŞLETMECİLİK VE TİCARET 41.50 ASİL

ÖNEMLİ NOT: ASİL statüsünü kazanmasına rağmen hareketlilikten faydalanmaktan vazgeçen personelin imzalı bir feragatname dilekçesini ilan tarihinden en geç 15 gün sonraya kadar erasmus@sinop.edu.tr adresine iletmesi gerekmektedir.

2025 Proje Dönemi Erasmus Personel Ders Verme Hareketliliği Sonuçları (Asil Aday Listesi)

b) Hareketlilik Sonrası 
1) Katılım Belgesi: Öğretim elemanı, karşı kurumdan ayrılmadan önce orada faaliyette bulunduğu tarihleri ve yaptığı eğitsel faaliyeti gösterir bir Katılım Sertifikası (ıslak imzalı ve mühürlü orijinal belge olmalıdır) almalıdır. 
2) Pasaport giriş-çıkış sayfalarının fotokopisi ile uçak biniş kartlarının asılları. 
3) Online Rapor (EU Survey) e-posta ile size iletilecektir.

2025 Proje Dönemi Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliliği başvuruları, ilan metninde belirtilen usul ve esaslar doğrultusunda değerlendirilmiştir. Üniversitemize tahsis edilen toplam kontenjan 22 kişi olup, bu kontenjanın 2’si Blended Intensive Programme (BIP) 
faaliyetleri için ayrılmıştır. Bu nedenle, klasik Erasmus+ Personel Ders Verme hareketliliği kapsamında değerlendirilen kontenjan sayısı 20 kişi olarak uygulanmıştır.
Başvuruların değerlendirilmesinde adayların puanları, başvuru ilanında belirtilen kriterler doğrultusunda başvuru sistemine yükledikleri belgeler ve sistemde beyan ettikleri bilgiler esas alınarak hesaplanmıştır. Değerlendirme sürecinde yalnızca sisteme süresi içerisinde 
yüklenmiş ve doğrulanabilir nitelikteki belgeler dikkate alınmış olup, sonradan bildirilen veya belgelendirilemeyen hususlar puanlamaya dahil edilmemiştir.

Hareketlilik kontenjanı doğrultusunda puan sıralaması esas alınarak ASİL liste oluşturulmuş, kontenjan dışında kalan adaylar ise yine puan sıralamasına göre YEDEK liste olarak belirlenmiştir. Herhangi bir nedenle asil adaylardan birinin hareketlilikten feragat etmesi veya 
hareketliliğin gerçekleşmemesi durumunda, ilgili kontenjan yedek listede yer alan adaylara sırasıyla aktarılacaktır.

ASİL statüsünde yer alan personelin, sonuçların ilan edilmesini takiben en geç 8 Mayıs 2026 tarihi mesai bitimine kadar hareketlilik gerçekleştirecekleri karşı kurumdan alınmış Kabul Mektubu (Acceptance Letter) belgesini Erasmus Kurum Koordinatörlüğü’ne ibraz etmeleri 
gerekmektedir. Belirtilen tarihe kadar Kabul Mektubu’nu teslim etmeyen ASİL adaylar kazanmış oldukları hareketlilik hakkını kaybedecek olup, ilgili kontenjan sırasıyla YEDEK listede yer alan adaylara aktarılacaktır. Bu süreçte gerçekleşecek ASIL–YEDEK değişiklikleri 
Erasmus Kurum Koordinatörlüğü tarafından adaylara e-posta yoluyla bildirilecektir.
Kabul Mektubu’nu belirtilen süre içerisinde Koordinatörlüğe ileten ASİL adayların ise hareketlilik faaliyetlerini en geç 31 Aralık 2026 tarihine kadar tamamlamaları gerekmektedir. Belirtilen tarihe kadar hareketliliğini gerçekleştirmeyen personel, Erasmus+ Personel Ders 
Verme hareketliliğinden yararlanma hakkını kaybedecektir.

Hareketliliğe hak kazanan personelin hazırlaması gereken belgeler aşağıdaki gibidir: 
a) Hareketlilik Öncesi 
1) Hareketlilik Anlaşması (Mobility Agreement Staff Mobility For Teaching): Öğretim elemanının karşı üniversitede kaldığı süre içerisinde gerçekleştireceği ve karşı üniversite ile mutabık kaldığı plandır. Öğretim elemanı bu planı doldurduktan sonra imzalar, Erasmus Kurum 
Koordinatörü'ne ve misafir olacağı üniversitenin Erasmus temsilcisine imzalatır. Gün bazlı olarak detaylı şekilde hazırlanmalıdır.
2) Davet/Kabul Mektubu: Öğretim elemanının hangi tarihler arasında davet edildiğini gösteren, karşı üniversite tarafından hazırlanarak gönderilen davet mektubudur. Öğretim elemanı, davet mektubunu karşı üniversiteden öğretim programını imzalattıktan sonra talep 
eder, mektubun takibi kendisine aittir. Davet mektubunun bir kopyası Erasmus Kurum Koordinatörlüğü'ne e-posta yoluyla gönderilmelidir.
3) Euro Hesap Bilgileri (Hareketlilikten en erken 30 gün önce teslim edilmelidir).
4) Hibe Sözleşmesi (ıslak imzalı olmalıdır), doldurulmak üzere hareketlilikten en erken 30 gün önce adaya iletilecektir.
5) Yönetim Kurulu Kararı (Fakülte/Yüksekokul/MYO), hareketlilikten en erken 30 gün önce alınmalıdır. 6) Rektörlük Oluru (Görevlendirme Yazısı), hareketlilikten en erken 30 gün önce alınmalıdır.

ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME HAREKETLİLİĞİ SONUÇ AÇIKLAMASI (Lütfen Dikkatli Okuyunuz)

2025-2026 Akademik Yılı Bip Hareketliliği Başvuruları (PORTEKİZ)


