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Sonuç Açıklama

1 60*********6 Se**** Ç** YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 34.00 ASİL

2 18*********4 Es** Öz*** SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 32.25 ASİL

3 29*********2 Fa***Ka***Ma*** PERSONEL DAİRESİ BAŞKANLIĞI 31.75 ASİL

4 22*********6 Öm** Ar******* İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 31.25 ASİL
5 19*********0 Fa***N** Yı**** YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 30.25 ASİL
6 60*********0 Yu*** Kı*** FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ-KLASİK ARKEOLOJİ 28.25 ASİL

7 30*********4 Me****Ku** İLAHİYAT FAKÜLTESİ 27.25 ASİL
8 50*********8 Kü****** Gö**** SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU-YAŞLI BAKIM 27.00 ASİL

9 62*********0 Ze**** Ka***Ak*** SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU-YAŞLI BAKIM 27.00 ASİL

10 47*********8 Em***Be***Ak****Öz**** DOĞAL ÜRÜNLER UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 26.50 ASİL

11 25*********4 Pe*** Şa*******Gü***** SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ-SOSYAL HİZMET 26.00 ASİL

12 17*********8 Ay*** At****Do*** BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 25.75 ASİL

13 28*********0 Ha*** Şa*** İLAHİYAT FAKÜLTESİ 24.75 ASİL
14 10*********8 Ak**Öz*** TURİZM FAKÜLTESİ 24.75 YEDEK-1

15 14*********0 Ed*Al****** MÜHENDİSLİK VE MİMARLIK F.-NÜKLEER ENERJİ MÜH. 24.00 YEDEK-2

16 32*********4 Öz*** Zo***** AYANCIK MYO-ÇOCUK GELİŞİMİ 23.50 YEDEK-3

17 10*********4 Me**** Af*** GERZE MESLEK YÜKSEKOKULU-ULAŞTIRMA HİZMETLERİ 21.50 YEDEK-4

18 46*********6 Em**Ak******* TURİZM FAKÜLTESİ-GASTRONOMİ VE MUTFAK S. 20.50 YEDEK-5

19 10*********4 Bo**İy*** TÜRKELİ MESLEK YÜKSEKOKULU-MÜLKİYET KORUMA G. 18.25 YEDEK-6

20 11*********8 Sa*** Do*** YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 15.80 YEDEK-7

21 15*********2 Al* Ya*** YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 15.00 YEDEK-8
22 27*********6 Af** Ka**** REKTÖRLÜK 13.00 YEDEK-9
23 43*********2 Em**Ta**** GERZE MESLEK YÜKSEKOKULU-İDARİ PERSONEL 13.00 YEDEK-10
24 34*********4 Yü*** Gö**** MERKEZİ ARAŞTIRMA LABORATUVARI 12.00 YEDEK-11
25 19*********0 Ha***Çe********* SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 11.50 YEDEK-12
26 64*********0 Se****Du*** TURİZM FAKÜLTESİ-İDARİ PERSONEL 11.25 YEDEK-13
27 33*********8 Ah* Er***Sa**** BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 10.00 YEDEK-14
28 33*********0 Bü**** Ba***** YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 9.25 YEDEK-15
29 70*********4 Kü*** Du*** SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 9.00 YEDEK-16
30 45*********2 İb***** De***** EĞİTİM FAKÜLTESİ-PDR 7.50 YEDEK-17
31 12*********4 Ca* Şi**** YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU-ALMANCA 6.75 YEDEK-18
32 49*********6 Di***Sa*** SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ-İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 5.50 YEDEK-19
33 13*********4 Ha*** Ay*** İİBF-SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ 4.50 YEDEK-20
34 16*********0 Ra***Tu*** SAĞLIK HİZMETLERİ MYO-TIBBİ LABORATUVAR TEKNİKLERİ 3.00 YEDEK-21
35 70*********6 Eb** Ko** TÜRKELİ MESLEK YÜKSEKOKULU-MÜLKİYET KORUMA G. 1.25 YEDEK-22
36 33*********4 Hi**** Ma***** AYANCIK MYO-ÇOCUK GELİŞİMİ -2.25 YEDEK-23
37 38*********4 Fı*** Kü*** FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ-YAKIN ÇAĞ TARİHİ -2.25 YEDEK-24
38 26*********2 Gü***Ek*** AYANCIK MESLEK YÜKSEKOKULU-İNTERNET VE AĞ TEK. -2.75 YEDEK-25
39 20*********0 Ma**** Ön** YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU-RUSÇA -2.75 YEDEK-26
40 38*********4 Hi*** Ka*****Öz*** EĞİTİM FAKÜLTESİ-OKUL ÖNCESİ EĞİTİMİ -3.25 YEDEK-27
41 11*********4 Bi*** Ba*Öz****** SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ-HEMŞİRELİK -3.75 YEDEK-28

42 37********2 Ba*** Sö****Al***** YAPI İŞLERİ TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI *Eğitim alma hareketliliğinde dil puanı en az 40 olmalıdır.

2025 Proje Dönemi Personel Eğitim Alma Hareketliliği Sonuçları (Asil Aday Listesi)

Başvuruların değerlendirilmesinde adayların puanları, başvuru ilanında belirtilen kriterler doğrultusunda başvuru sistemine yükledikleri belgeler ve sistem üzerinden beyan ettikleri bilgiler esas alınarak 
hesaplanmıştır. Sonradan bildirilen veya belge ile desteklenmeyen bilgiler puanlamaya dahil edilmemiştir.
Hareketlilik kontenjanı doğrultusunda puan sıralaması esas alınarak ASİL liste oluşturulmuş, kontenjan dışında kalan adaylar ise yine puan sıralamasına göre YEDEK liste olarak belirlenmiştir. Herhangi bir 
nedenle asil adaylardan birinin hareketlilikten feragat etmesi veya hareketliliğin gerçekleşmemesi durumunda, ilgili kontenjan yedek listede yer alan adaylara sırasıyla aktarılacaktır.

2025 Proje Dönemi Erasmus Personel Eğitim Alma Hareketliliği Başvuru Sonuçları

ERASMUS+ PERSONEL EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ SONUÇ AÇIKLAMASI (Lütfen Dikkatli Okuyunuz)

YABANCI DİL PUANI BARAJIN ALTINDA OLDUĞU İÇİN BAŞVURUSU GEÇERSİZ KABUL EDİLENLER

ÖNEMLİ NOT: ASİL statüsünü kazanmasına rağmen hareketlilikten faydalanmaktan vazgeçen personelin imzalı bir feragatname dilekçesini ilan tarihinden en geç 15 gün sonraya kadar
erasmus@sinop.edu.tr adresine iletmesi önemle rica olunur.

ASİL statüsünde yer alan personelin, sonuçların ilan edilmesini takiben en geç 8 Mayıs 2026 tarihi mesai bitimine kadar hareketlilik gerçekleştirecekleri karşı kurumdan alınmış Kabul Mektubu (Acceptance 
Letter) belgesini Erasmus Kurum Koordinatörlüğü’ne ibraz etmeleri gerekmektedir. Belirtilen tarihe kadar Kabul Mektubu’nu teslim etmeyen ASİL adaylar kazanmış oldukları hareketlilik hakkını kaybedecek 
olup, ilgili kontenjan sırasıyla YEDEK listede yer alan adaylara aktarılacaktır. Bu süreçte gerçekleşecek ASIL–YEDEK değişiklikleri Erasmus Kurum Koordinatörlüğü tarafından adaylara e-posta yoluyla 
bildirilecektir.
Kabul Mektubu’nu belirtilen süre içerisinde Koordinatörlüğe ileten ASİL adayların ise hareketlilik faaliyetlerini en geç 30 Eylül 2026 tarihine kadar tamamlamaları gerekmektedir. Belirtilen tarihe kadar 
hareketliliğini gerçekleştirmeyen personel, Erasmus+ Personel Ders Verme hareketliliğinden yararlanma hakkını kaybedecektir.

2025 Proje Dönemi Erasmus+ Personel Eğitim Alma Hareketliliği başvuruları, ilan metninde belirtilen usul ve esaslar doğrultusunda değerlendirilmiştir. Üniversitemize tahsis edilen kontenjan 13 kişi olup 
bunlardan 2 tanesi Gazi Üniversitesi ile olan konsorsiyum kapsamında hibelendirilmiştir. Değerlendirme sürecinde hem akademik hem de idari personelin başvuruları dikkate alınmıştır. Programın kurumsal 
kapasite geliştirme hedefleri ve üniversitemizde idari süreçlerin uluslararası iyi uygulamalarla geliştirilmesini teşvik etmek amacıyla, değerlendirme kriterleri kapsamında idari personelin başvurularına ek puan 
(+ puan) uygulaması yapılmıştır. Bu uygulama doğrudan bir hak kazanımı sağlamamakta olup yalnızca adayların toplam değerlendirme puanına yansıtılan bir teşvik mekanizması niteliğindedir. Söz konusu ek 
puan uygulaması, başvuru çağrısında ilan edilen değerlendirme kriterleri çerçevesinde ve tüm adaylar için önceden belirlenmiş kurallar doğrultusunda uygulanmıştır. 

Hareketliliğe hak kazanan personelin hazırlaması gereken belgeler aşağıdaki gibidir:
a) Hareketlilik Öncesi 
1) Hareketlilik Anlaşması (Mobility Agreement Staff Mobility For Training): Öğretim elemanının/İdari Personelinin karşı üniversitede/Kurumda kaldığı süre içerisinde gerçekleştireceği ve karşı üniversite/kurum ile mutabık kaldığı 
plandır. Öğretim elemanı/İdari Personeli bu planı doldurduktan sonra imzalar, Erasmus Kurum Koordinatörü'ne ve misafir olacağı üniversitenin/kurumun Erasmus temsilcisine imzalatır. Gün bazlı olarak detaylı şekilde 
hazırlanmalıdır.
2) Davet/Kabul Mektubu: Öğretim elemanının/İdari Personelinin hangi tarihler arasında davet edildiğini gösteren, karşı üniversite/kurum tarafından hazırlanarak gönderilen davet mektubudur. Öğretim elemanı/İdari Personeli, 
davet mektubunu karşı üniversiteden/kurumdan hareketlilik anlaşmasını imzalattıktan sonra talep eder, mektubun takibi kendisine aittir. Davet mektubunun bir kopyası Erasmus Kurum Koordinatörlüğü'ne e-posta yoluyla 
gönderilmelidir. 
3) Euro Hesap Bilgileri (Hareketlilikten en erken 30 gün önce teslim edilmelidir). 
4) Hibe Sözleşmesi (ıslak imzalı olmalıdır), doldurulmak üzere hareketlilikten en erken 30 gün önce adaya iletilecektir.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                                                                                                                                   5) Yönetim Kurulu Kararı (Fakülte/Yüksekokul/MYO), hareketlilikten en erken 30 gün önce 
alınmalıdır.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           6) Rektörlük Oluru (Görevlendirme 
Yazısı), hareketlilikten en erken 30 gün önce alınmalıdır.

b) Hareketlilik Sonrası 
1) Katılım Belgesi: Öğretim elemanı, karşı kurumdan ayrılmadan önce orada faaliyette bulunduğu tarihleri ve yaptığı eğitsel faaliyeti gösterir bir Katılım Sertifikası (ıslak imzalı ve mühürlü orijinal belge olmalıdır) almalıdır. 
2) Pasaport giriş-çıkış sayfalarının fotokopisi ile uçak biniş kartlarının asılları. 
3) Online Rapor (EU Survey) e-posta ile size iletilecektir.


