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2025 Proje Dénemi Personel Eitim Alma Hareketliligi Sonuglari (Asil Aday Listesi)

2025 Proje Dénemi Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi Basvuru Sonuglari

1] BO¥**¥¥2H¥G|Sex k¥x O ¥ YAPI ISLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 34.00 AsiL
2| 18**¥xaxxrrrg[pohs Gprer SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 32.25 ASiL
3[297******+*2|Fa***Ka***Ma*** PERSONEL DAIREST BASKANLIGI 3175 AsiL
4 6[Om** Ar**essssr IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI 1.25 ASiL
5[ O[Fa  *N** Ve YAPI TSLERT VE TEKNIK DATRE BASKANLIGI 0.25 ASIL
6] 60 ¥¥*HRHHRQ Yy H¥ Ki*** FEN EDEBIYAT FAKULTESI-KLASIK ARKEOLOJI 8.25 AsiL
[ 7|30¥***=RER4 | Me*H 2Ky * ILAHIYAT FAKULTESI AsiL
8| KGF*+¥+ Go*e++ SAGLIK HIZMETLERT MESLEK YUKSEKOKULU-VASLI BAKIM S
o[ 627 **¥¥++¥0 ze** ¥ Ka**AKTH* SAGLIK HIZMETLERT MESLEK YUKSEKOKULU-YASLI BAKIM AsiL
10 47***** %+ 4 *8[Fm**¥Be* **Ak** **(z*+** [DOGAL URUNLER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ] AsiL
11[ 25 ¥+ *++*=4[pe*+¥ sa*++**=*Gii***+++ |SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI-SOSYAL HIZMET AsiL
B -] [ A S 1 M |BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI ASiL
13| 28*¥¥¥*¥¥¥%0 | Ha*** Sa**+ ILAHIYAT FAKULTES] AsiL
14 10*+** x5+ AkH* 7% 4+ TURIZM FAKULTES] YEDEK-1
15| 143 ¥¥**H X420 [EGHAIF ¥ 424 % MUHENDISLIK VE MIMARLIK F.-NUKLEER ENERJ MUH. YEDEK-2
16]32° ¥+ #2424 [ 67+ Zo***He AYANCIK MYO-COCUK GELISIMI VEDEK3
17107 ¥+ *++*q Me**++ Afr++ (GERZE MESLEK YOKSEKOKULU-ULASTIRMA HIZMETLERT VEDEK S
18] 467 ¥ *++# 26 [Em* T Ak F TS TURIZM FAKULTESI-GASTRONOMI VE MUTFAK'S. VEDEKS
19 10***** %5454 [Bo* ¥y *** TORKELI MESLEK YOKSEKOKULU-MULKIYET KORUMA G. YEDEK-6
20| 11¥***¥¥2%¥g8|Sa*** Do*s* YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI YEDEK-7
21[15%**+* ¥+ 7 Al yar++ YABANCI DILLER YUKSEKOKULU VEDEKS
6|AFF* Ka**¥* REKTORLUK YEDEK-9
2[Em** Ta**** [GERZE MESLEK YUKSEKOKULU-TDARI PERSONEL YEDEK 10
4]VGT* GoTr T MERKEZI ARASTIRMA LABORATUVARI YEDEK-11
0[Ha*™*Ce AGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI YEDEK 12
0[Se™***Du*** TURIZM FAKULTESI-IDART PERSONEL YEDEK-1
33FFFFERTEG AR ErFFrSa e r BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI YEDEK 1
EE R X kil Y i YAPI TSLERT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI YEDEK-1
TOFFEEERTRE AR Dy SAGLIK KOLTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI YEDEK 1
ki [ kil T i EGITIM FAKOLTESI-PDR YEDEK-1
[YABANCI DILLER YUKSEKOKULU-ALMANCA YEDEK 1
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI-TS SAGLIGI VE GUVENLIGT YEDEK-
TIBF-STYASET BILIMI VE KAMU YONETIMI YEDEK-
0[Ra™ *Tu*** K HIZMETLERT MYO-TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERT YEDEK-21
FOFFFFEREHEG[FpFF Ko** TORKELT MESLEK YUKSEKOKULU-MULKIYET KORUMA G. YEDEK-22
EE ) [ il i AYANCIK MYO-COCUK GELISIMI YEDEK-
38FFEERT R A[F R K FEN EDEBIYAT FAKULTESI-YAKIN CAG TARIHT YEDEK-
265 A G R AYANCIK MESLEK YOKSEKOKULU-INTERNET VE AG TEK. YEDEK-
20FFFFEREHE)[Ma*F >+ OnFr YABANCI DILLER YOKSEKOKULU-RUSCA YEDEK-
i) [ kil kdhd sl FAKDLTESI-OKUL ONCEST EGITIMT YEDEK-
4[BiF** Ba* Oz > SAGLIK BILIMLERT FAKULTEST-HEMSIRELTK YEDEK-

YABANCI DiL PUANI BARAJIN ALTINDA OLDUGU iGiN BASVURUSU GEGERSIZ KABUL EDILENLER

TYAPI ISLERI TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Egitim alma

T puant en az 40 olmalidir.

2025 Proje Dénemi Erasmus+ Personel Eitim Alma Hareketlli basvurular, ilan metninde belirtilen usul ve esaslar

bunlardan 2 tanesi Gazi Universitesi ile olan

E&ITIM ALMA

iGi SONUG ACIKLAMASI (Liitfen Dikkatli Okuyunuz)

kapasite gelistirme hedefleri ve Universitemizde idari sireglerin uluslararasi iyi

kapsaminda

tahsis edilen kontenjan 13 kisi olup
sirecinde hem akademik hem de idari personelin basvurulan dikkate alinmistir. Programin kurumsal

tesvik etmek amaciyla, Kriterleri kapsaminda idari personelin basvurularina ek puan

(+ puan) uygulamasi yapiimistir. Bu uygulama dogrudan bir hak kazanimi saglamamakta olup yalnizca adaylarin toplam degerlendirme puanina yansitilan bir tesvik mekanizmasi niteligindedir. 6z konusu ek

puan uygulamasi, basvuru cagnisinda ilan edilen degerlendirme kriterleri gergevesinde ve tiim adaylar igin énceden belirlenmis kurallar dogrultusunda uygulanmistrr.

Basvurularin degerlendirilmesinde adaylarin puanlari, basvuru ilaninda belirtilen kriterler dogrultusunda basvuru sistemine yiikledikleri belgeler ve sistem (izerinden beyan ettikleri bilgiler esas alinarak

hesaplanmistir. Sonradan bildirilen veya belge il

bilgiler dahil

Hareketliik kontenjani dogrultusunda puan siralamasi esas alinarak ASIL liste olusturulmus, kontenjan disinda kalan adaylar ise yine puan siralamasina gore YEDEK liste olarak belirlenmistir. Herhangi bir
nedenle asil adaylardan birinin hareketllikten feragat etmesi veya hareketlilgin gergeklesmemesi durumunda, lgili kontenjan yedek listede yer alan adaylara sirasiyla aktanilacaktr.

ASiL statiisiinde yer alan personelin, sonuglarin ilan edilmesini takiben en geg 8 Mayis 2026 tarihi mesai bitimine kadar hareketlilik
gi'ne ibraz etmeleri

Letter) belgesini Erasmus Kurum

olup, ilgili kontenjan sirasiyla YEDEK listede yer

lan adayl

i karst kurumd

Kabul Mektubu

bildirilecektir.

Bu siirecte

ASIL-YEDEK degi

Erasmus Kurum

Belirtilen tarihe kadar Kabul Mektubu'nu teslim etmeyen ASIL adaylar kazanmis olduklari hareketlilik hakkini kaybedecek
i tarafindan adaylara e-posta yoluyla

Kabul Mektubu'nu belirtilen siire igerisinde Koordinatorliige ileten ASiL adaylarin ise hareketlilik faaliyetlerini en geg 30 Eylill 2026 tarihine kadar tamamlamalari gerekmektedir. Belirtilen tarine kadar

personel, | Ders Verme yararlanma hakkini kaybedecekir.
nazinamasi
a) Hareketlilik Oncesi
Aobility For Training): karst kaldigi sure i ile mutabik kaldigt

plandir. Og bu plani sonra imzalar, Erasmus 'ne ve misafir olacag! Guin bazli olarak detayl sekilde
hazirlanmalidr.
2) Davet/Kabul Mektubu: Og; i Personelinin hangi tarihl arafing mekt

i imzalattiktan , mektubun aittr. Davet mektubunun bir kopyas: Erasmus Kurum Koordinatorligne e-posta yoluyla
gonderiimelir

erken 30 giin once ).
4) 51 doldurulmak tizere en erken
5) Yonetim Kurulu Karari (Fakiilte/Yiksekokul/MYO), hareketlilikten en erken 30 giin 6nce

alinmalidir 6) Rektorliik Oluru (Goreviendirme
Vansi) hareketiiikton on erken 30 siin Ance alinmalide
b) Hareketlilik Sonrasi
1) Katihm Belgesi: OF \ karsik & P e ir imzali ve mihirl oriinal belge olmaliir) amalir.

2) Pasaport giris-giks sayfalarinin fotokopisi le gak binis kartlarinin asilla

3) Online Rapor (EU Survey) e-posta e size iletilecekti

GNEMLI NOT: ASiL statiisiinii kazanmasina ragmen hareketliikten faydalanmaktan vazgegen personelin imzali bir

ir.

ilan tarihinden




